BOGAZiCi UNIVERSITESI
BILGi SISTEMLERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELiGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bogazigi Universitesi Rektérligiine bagh olarak
kurulan Bodazigi Universitesi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline iliskin usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Bogazici Universitesi Bilgi Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Ylksekégretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve 14 {ncli maddesi ile Bogazigi Universitesi
UYGAR Merkezleri Kurulmasi ve Calisma Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte adi gegen;
a) Universite: Bogazici Universitesini,
b) Merkez: Bogazici Universitesi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c) Rektdr: Bogazici Universitesi Rektoriini,
d) Mudar: Merkezin Mudirind,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
f) Genel Kurul: Merkezin Genel Kurulunu,
g) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; bilgi sistemleri alanina giren her tiirlii konuda, teknolojik
gelismelerin izlenmesi ve uygulamaya konulmasi amaciyla, disiplinlerarasi arastirmalar yapmaktir.

Faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Arastirma, inceleme, gelistirme, uygulama yapmak, calistigi konularda iletisim altyapisi ve
veri bankalar kurmak,

b) Amac ve gorevlerini gerceklestirebilmek icin yurtici ve yurtdisi arastirma ve egitim
kuruluslarn ile isbirligi yapmak,

¢) Calismalarini daha ileri diizeye gkarabilmek igin kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler ve benzeri toplantilan tertip etmek ve bunlara istirak etmek,



d) Arastirma ve uygulama calismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular ve
verileri agiklayan sorunlara ¢éziim Onerileri getiren rapor, bilten, proje, kitap, makale, dergi ve
benzeri yayinlarda bulunmak,

e) Gerek Universite igine, gerekse 6zel ve kamu kuruluslarina bilgi sistemleri konusunda
danismanlik yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin organlan sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kuruluy,

¢) Genel Kurul,

d) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Merkezde gorev alan tam zamanl Bogazici Universitesi 6gretim Uyeleri
arasindan Merkez Genel Kurulunun onerisi ile Rektor tarafindan Uig yil igin atanir. Ayni Kisi tekrar

Onerilebilir. Midir, Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritiilmesinden ve geligtirilmesinden
Rektore karsi sorumludur.

(2) Midir kendisine yardimc olmak lizere, Genel Kurul Gyeleri arasindan en ¢ok iki Middir
Yardimcisi gérevlendirilebilir. Miidiir Yardimcilar, Midiriin kendilerine verecedi gorevleri yaparlar.
Midir, gorevi basinda bulunmadi§i zaman yardimcilarindan birisini  vekil birakir. Midir
yardimcilarinin gérevi, Mudlrin gérevden ayrilmasi ile birlikte sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yirttiilmesini ve gelistiriimesini saglamak,
¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

d) Yonetim Kurulunu toplantiya cadirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek,

e) Genel Kurulu ve Danisma Kurulunu ayri ayri veya birlikte olagan ve olagandistii toplantiya
cagirmak, bu toplantilarin glindemine hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek,

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki bir yila ait yillik calisma programini
hazirlamak ve Genel Kurulda onaylanmis sekli ile Rektorlige sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulunun iki tyesi, Miidiiriin aday gésterdigi Bogazici Universitesi
tam zamanlh 6gretim Gyesi olan Genel Kurul Gyeleri arasindan, 3 yil icin Genel Kurulca segilir. Siresi
biten Uyeler yeniden goreviendirilebilirler. Midir ve Midir Yardimcilan Yonetim Kurulunun dodgal
dyeleridir.

(2) Ydnetim Kurulu en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu tutanaklan Genel Kurul
dyelerinin incelemesine her zaman aciktir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikle belirlenen amaclar dogrultusunda Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili
konularda karar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériiserek son seklini vermek,
c) Arastirma, yayin ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak,



d) Merkezin galigmalar icin gerekli calisma gruplarini ve komisyonlari kurmak,
Genel kurul

MADDE 12 — (1) Genel Kurul, baslangicta adlar belirtilen lyelerden olusur. Genel Kurula
Uye kabul, kisinin bagvurusu ve Genel Kurulun onayi ile olur.

(2) Genel Kurul yilda {i¢ kez olagan olarak toplanir. Midr gerekli gérdiigi takdirde Genel
Kurulu olaganstii toplantiya cadirabilir. Genel Kurul, uzun vadeli bilimsel ve idari planlar olusturur
ve YOnetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini onaylar.

Danisma kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kuruluna Uye kabuli Merkez Genel Kurulu Uyelerinin aday
gostermesi ve Genel Kurulun onayi ile olur.

(2) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii taktirde
Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya cadirabilir. Danisma Kurulu uzun vadeli bilimsel ve idari
planlari dederlendirerek, Merkez yonetimine dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyac

MADDE 13 — (1) Merkezin teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13/b-4
Uncli maddesi uyarinca Midirin Onerisi (zerine Rektdr tarafindan goéreviendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Biitce

MADDE 14 - (1) Merkez biitceden gerekceli olarak kaynak talep edebilir. Merkezin
faaliyetleri neticesi olusan birim payini kullanma yetkisi o Merkez'e aittir.

Yiritme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bogazigi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



